
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВОЗНЕСЕНСКОЕ
 ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
 (ПЯТЫЙ СОЗЫВ)
 
РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]25 сентября 2025 года №57
 
О внесении изменений в решение Совета депутатов 
Вознесенского городского поселения от 02 ноября 2010 года
№ 66 «О порядке прохождения муниципальной службы в 
органах местного самоуправления МО «Вознесенское городское
поселение Подпорожского муниципального района 
Ленинградской области»

            В целях совершенствования порядка прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Вознесенское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», Совет депутатов Вознесенского городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области 
РЕШИЛ:
1. Внести и утвердить следующие изменения в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления МО «Вознесенское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Вознесенское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» от 02 ноября 2010 года № 66 «О порядке прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Вознесенское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» (далее - Положение):
1.1. дополнить главу 4 Положения пунктом 4.5.1 следующего содержания:
         «4.5.1. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.».
       1.2. дополнить главу 5 Положения пунктом 5.2.1. следующего содержания:
«5.2.1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Ленинградской области.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Ленинградской области.
Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ленинградской области, муниципальными правовыми актами.».
          1.3. пункт 15.2 главы 15 Положения исключить.
       2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Вознесенского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
       3. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.
 
 
Глава муниципального образования                                              Е.Ф.Ведюкова


